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Agéncia Amazonense de Dese

nvalvimento Cultural

presentacao

b

A Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Cultural — AADC, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo e
de utilidade publica, foi criada pelo Governo do Estado do Amazonas,
por meio da Lei n? 3.582 de 29 de dezembro de 2010 e instituida pelo
decreto n? 31.136 de 30 de marco de 2011, sob a forma de Servico
Social Autébnomo, com a finalidade de promover o apoio a execucdo de
politicas de desenvolvimento cultural, especialmente as que
contribuam para promocgao artistica, formacao de técnicos e artistas,
geracao de empregos e promoc¢ao cultural do Estado.

Lei N2 3.582 — Decreto N2 31.136
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tuacao da AADC

A Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Cultural — AADC elabora e
desenvolve projetos culturais para patrocinios, possibilitando sua adequacao
para Leis de Incentivo. A AADC elabora, auxilia e acompanha editais, como
Patrocinio Cultural, Fundos, Banco de Fomento, MinC, Processo Seletivo para
contratacdo de Pessoal, Audi¢des Técnicas e Artisticas, e Producao de Festivais
e Eventos Artisticos e Culturais.

Além disso, a AADC oferece assessoria para cursos, palestras, workshops e
prestacao de contas para profissionais da area cultural, com o objetivo de
atender a uma demanda crescente de atividades culturais e novas
oportunidades de trabalho. Ha também a promocao de captacgao de recursos
por meio de marketing cultural, divulgando o nome da empresa ou do produto
e fortalecendo sua imagem, e desenvolvem parcerias com empresas que
desejam investir em parcerias culturais.

Ha a busca de parcerias com empresas que compartilhem seus valores e que
desejam investir em projetos culturais, que possam trazer beneficios sociais e
econdmicos ao Estado do Amazonas e transformar o mundo.
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rincipios organizacionais

Missao
Promover o apoio a execugao de politicas de desenvolvimento cultural,

especialmente as que contribuam para promocao artistica, formacao de
técnicos e artistas, geracao de empregos e promocao cultural do Estado.

Visao
Ser reconhecida pelo Estado e o povo amazonense por sua eficiéncia em

apoiar, planejar, desenvolver e elaborar projetos e programas que visem a
consolidacdo das vocacgdes e das raizes culturais do Amazonas.

Valores

Etica, respeito e transparéncia em negdcios;
Preocupacdo com a prépria imagem e a de nossos clientes;
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Agéncia Amazonanse de Desenvolvimentc Cultural

rganograma da AAD

CONSELHO CONSELHO
DELIBE AL
PRESIDENCIA

COORDENADORIA GERENCIA GABINETE DA

JURIDICA JURIDICA PRESIDENCIA

. ASSESSORIA
GERENCIADE ESPECIAL DA
CONTROLADORIA PRESIDENCIA

GERENCIA DE COORDENADORIA

OQUVIDORIA DA PRESIDENCIA

DIRETORIA

COORDENADORIA
DE ENGENHARIA
ASSESORIA
ESPECIAL DA
DIRETORIA

COORDENADORIA

DE CAPTAm DE
RECURSOS
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA DE SERENCIA:DE GERENCIA DE GERENCIADE GERENCIA DE
LICITACAQ ADMINISTRACAOD FINANCEIRA PRESTACAODE | RECURSOS__—— PROIETOSE ———cqumaarog EEANFIAMENTDS  SeCNOLOGIADA
CONTAS HUMANOS MARKETING E ORCAMENTO INFORMAGAO
COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA COORUENNJOIHM COﬁRDENAﬁURlA COORDENADORIA
DE COMPRAS DE PATRIMONIO CONTABIL SLES e DE FISCALIZAGAO

5

07



%FS

E Agéncia Amazonanse de Desenvolvimentc Cultural

Requisitos, formas e informacoes
para elaboracao de contrato
de gestao - Projeto

Apresentacao de um Projeto;

Elaboracdo do Plano de Trabalho;
Celebracdo do Contrato de Gestao;

Prestacdao de Contas;
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ocumentos necessarlos/para a
contratacao de Cacheé

DOCUMENTOS DE PESSOA JURIDICA

1 — Cartdo de CNPJ

2 — Contrato Social/Estatuto ou Certificado de ME

3 — 6 CertidOes (Receita Federal, Sefaz, Caixa Econ6mica, Prefeitura, Trabalhista e
Faléncia)

4 — Codpia do Cartao ou Extrato Bancario

5 — Comprovante de Endereco da Empresa

6 — RG e CPF do titular da Empresa

7 — Comprovante de Endereco do Titular da Empresa
8 — E-mail

9 — Portfdlio/Release

10 — Fotos do Evento

Caso de Representacao Artistica

RG e CPF do Artista/Banda

Release/Portfdlio

DOCUMENTOS DE PESSOA FiSICA

1 — RGeCPF

2 —PIS

3 — Cépia do Cartao ou Extrato Bancario
4 — Comprovante de Endereco

5 — Certidao da Receita Federal de PF

6 — E-mail

7 — Portfdlio/Curriculum Artistico

8 — Fotos do Evento

Caso de Representacdo Artistica RG e CPF do Representado %

Release/Portfolio/Curriculum Artistico

i
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E Agéncia Amazonanse de Desenvolvimentc Cultural

>

ormas de atendimento

ATENDIMENTO ELETRONICO
Site: www.agenciacultural.org.br

No site estao disponiveis noticias e informagdes como:

Estatuto;
Organograma;
Projetos;

Perguntas Frequentes;
Processos Seletivos;
Sala de Imprensa;
Ouvidoria;
Transparéncia.

*Servigo eletrénico disponivel 24h

ATENDIMENTO PRESENCIAL

Rua Rio Purus, n® 103, CJ Vieiralves, CEP: 69.053-050, Nossa Senhora das Gragas,
Manaus/AM — Fone: (92) 3234-3667
Segunda — Sexta: 8h as 16h
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rioridade de atendimen%

ATENDIMENTO PRIORITARIO

Em atendimento ao Decreto-Lei n.2 58/2016, de 29 de agosto, a AADC concede
atendimento prioritdrio aos seguinte grupos:
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Pessoas com Pessoa com Autistas
criancas de colo deficiéncia
b0 + '
Idosos a partir de 60 anos Gravidas / lactantes
A
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FALA.BR — CONTROLADORIA — GERAL DA UNIAO
FALA.BR - AM

Exerce a funcado de facilitar o atendimento da populacao com a administracao
publica por meio do acolhimento de demandas no sistema eletronico de
ouvidoria (Fala.Br).

Recebe registros de reclamacdes, denuncias, sugestoes, elogios e solicitacdes.

Acesso

www.agenciacultural.org.br

Atendimento

Servico eletronico funciona 24h.

Informagdes Necessarias

Nome, e-mail e descricdao da demanda de forma clara e objetiva.

Prazo de Resposta

Imediata ou, caso a informacdao nao esteja disponivel, 30 (trinta) dias corridos,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante justificativa.
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Fale Conosco

Presta apenas orientacdes gerais sobre servicos e legislacao, nao fornece
informacdes sobre situacdes especificas de seus processos e nao faz nenhuma
analise de documentacao.

Acesso

ouvidoria@agenciacultural.org.br

*Servico eletrénico funciona 24h.

Atendimento

Segunda a Sexta: 08:00hs as 17:00hs

Atendimento ao Publico Externo: 08:00hs as 16:00hs
Informagdes Necessarias

Nome, numero de CPF ou CNPJ, e-mail, telefone e descricao da demanda de forma
clara e objetiva.

Prazo de Resposta

Imediata ou, caso a informacdo nao esteja disponivel, 20 (vinte) dias corridos,
podendo ser prorrogada por mais 10 (dez) dias corridos, mediante justificativa.
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